i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)

ANOS DE

DIAGRAMA NIVEL NOMBRE DEL RECURSO HUMANO NIVEL ACADEMICO NOMBRE DEL ROL EXPERIENCIA

1 P MAESTRIA LIDER DE PROYECTO 14 ANOS
2 a) Eliminado LICENCIATURA LIDER DE IMPLEMENTACION 1 ANO
3 LICENCIATURA CONEXION A TERCEROS 7 ANOS
3 LICENCIATURA MESA DE SERVICIO 2 ANOS
3 LICENCIATURA GESTION DE ACTIVOS DEL SERVICIO 7 ANOS
3 LICENCIATURA GESTION DE LA CONFIGURACION Y CAMBIOS 4 ANOS
3 LICENCIATURA MIGRACION DE PS 3 ANOS
Eliminado: 3 LICENCIATURA ENTREGABLES 6 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE GESTION DE ACTIVOS 2 ANOS
?3n':g;1:r:§f:ién- 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE GESTION DE ACTIVOS 6 ANOS
Atticulo 116 de la Ley 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE GESTION DE ACTIVOS 1 ANO
General de Transparencia 4 TECNICO ESPECIALISTAS MESA DE SERVICIO 1 ANO
y Acceso a la Informacion 4 TECNICO ESPECIALISTAS MESA DE SERVICIO 2 ANOS
Pblica, en relacion con el 4 TECNICO ESPECIALISTAS MESA DE SERVICIO 6 ANOS
articulo 113, fracciones Iy A
1 de la Ley Federal de 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS ENTREGABLES 3 ANOS
Transparencia y Acceso a 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS ENTREGABLES 1 ANO
la Informacién Publica, asi 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS ENTREGABLES 3 ANOS
ﬁ?ggsimf' Lineamiento 4 TECNICO ESPECIALISTAS CONEXION A TERCEROS 8 ANOS
fracciones 1 y I y 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS CONEXION A TERCEROS 8 ANOS
Cuadragésimo, fracciones 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS CONEXION A TERCEROS 7 ANOS
égnlelr ;ZS'OZHL'?,IG:QF';MSZ 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS GESTION DE LA CONFIGURACION Y CAMBIOS 1 ANO
Clasificacisn y 4 TECNICO ESPECIALISTAS GESTION DE LA CONFIGURACION Y CAMBIOS 7 ANOS
Desclasificacién ~ de  la 4 TECNICO ESPECIALISTAS GESTION DE LA CONFIGURACION Y CAMBIOS 3 ANOS
Informacién, ~asi  como 5 TECNICO ESPECIALISTAS EN CAMPO BANCEN 10 ANOS
szzion'zs ;L'Jiﬁ’l‘;;asc"’” de 5 TECNICO ESPECIALISTAS EN CAMPO BANCEN 2 ANOS
Motivacion: por 5 TECNICO ESPECIALISTAS EN CAMPO CENTRO 3 ANOS
corresponder a  datos 5 TECNICO ESPECIALISTAS EN CAMPO CENTRO 1 ANO
personales ~ concernientes 5 TECNICO ESPECIALISTAS EN CAMPO SUR 3 ANOS
a una persona fisica 5 TECNICO ESPECIALISTAS EN CAMPO SUR 5 ANOS
identificable y/o datos S
patrimoniales, 5 TECNICO ESPECIALISTAS EN CAMPO NORTE 4 ANOS
econdmicos,  contables, 5 TECNICO ESPECIALISTAS EN CAMPO NORTE 2 ANOS
juridicos y administrativos 1 MAESTRIA LIDER DE PROYECTO 14 ANOS
de una persona moral. 2 LICENCIATURA LIDER DE OPERACION 7 ANOS
3 LICENCIATURA MESA DE SERVICIO 8 ANOS
3 LICENCIATURA REQUERIMIENTOS 4 ANOS
3 LICENCIATURA INCIDENTES 2 ANOS
3 LICENCIATURA GESTION DE LA CONFIGURACION Y CAMBIOS 1 ANO
3 LICENCIATURA GESTION DE ACTIVOS DEL SERVICIO 5 ANOS
3 LICENCIATURA MEDICION DEL CUMPLIMIENTO 4 ANOS
3 LICENCIATURA ENTREGABLES 1 ANO
4 TECNICO PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 7 ANOS
4 TECNICO PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 4 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 3 ANOS
4 TECNICO PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 2 ANOS

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 045838


SAT
Cuadro de texto
a) Eliminado

SAT
Cuadro de texto
Eliminado:
 
a) Nombres
Fundamentación:
Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con el artículo 113, fracciones I y II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como el Lineamiento Trigésimo Octavo, fracciones I y III y Cuadragésimo, fracciones I y II de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.
Motivación: por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificable y/o datos patrimoniales, económicos, contables, jurídicos y administrativos de una persona moral.
 


i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)

ANOS DE

DIAGRAMA NIVEL NOMBRE DEL RECURSO HUMANO NIVEL ACADEMICO NOMBRE DEL ROL EXPERIENCIA

Eliminado: 4 H H PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 3 ANOS
4 a) E“mlnado PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 3 ANOS
gan';gﬂ’;;sdén_ 4 PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 2 ANOS
Articulo 116 de la Ley 4 PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 2 ANOS
General de Transparencia 4 PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 1 ANO
y Acceso a la Informacién 4 PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 8 ANOS
zftl.)chlfli fln;ef'raacc'gznf:s”ﬁ 4 PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 1 ANO
1l de la Ley Federal de 4 [ICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 2 ANOS
Transparencia y Acceso a 4 LICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 3 ANOS
la Informacién Publica, asi 4 [ ICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 1 ANO
ome o 4 LICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 3 ANOS
fracciones 1 y I y 4 [ ICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 2 ANOS
Cuadragésimo, fracciones 2 [ ICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 2 ANOS
égngradlzs"’an”@?’t:r';“tgz 4 [ ICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 1 ANO
Chasificadion v 4 LICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 3 ANOS
Desclasificacion  de  Ia 4 [ ICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 4 ANOS
Informacién, asi  como 4 ECNICO PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 2 ANOS
5::;0”'25 ;L'Jiﬁ’l‘;;asc"’” de 4 LICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 5 ANOS
Motivacion: por 4 [ ICENCIATURA PERSONAL DE LA MESA DEL PROVEEDOR 2 ANOS
corresponder a  datos 4 [NGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
personales _ concernientes 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
;enﬂigiablge“‘y’;‘; ;‘:t'g: 4 [ICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 27 ANOS
patrimoniales, 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 2 ANOS
econdmicos,  contables, 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 2 ANOS
juridicos y administrativos 4 L ICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 10 ANOS
de una persona moral. 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 20 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS
4 ECNICO PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
4 PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
4 PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
4 PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS
4 PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS
4 PERSONAL DE CAMPO 16 ANOS
4 PERSONAL DE CAMPO 8 ANOS
4 PERSONAL DE CAMPO 7 ANOS
4 [ICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 13 ANOS
4 ECNICO PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
4 [ ICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 11 ANOS
4 [ICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
4 [ICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS
4 L ICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS
4 L ICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS
4 L ICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
4 ECNICO PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 045839


SAT
Cuadro de texto
a) Eliminado

SAT
Cuadro de texto
Eliminado:
 
a) Nombres
Fundamentación:
Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con el artículo 113, fracciones I y II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como el Lineamiento Trigésimo Octavo, fracciones I y III y Cuadragésimo, fracciones I y II de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.
Motivación: por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificable y/o datos patrimoniales, económicos, contables, jurídicos y administrativos de una persona moral.
 


i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)

ANOS DE

DIAGRAMA NIVEL NOMBRE DEL RECURSO HUMANO NIVEL ACADEMICO NOMBRE DEL ROL EXPERIENCIA

Eliminado: 4 R T P T L CENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS

4 a) Eliminado LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS

;) 'zombrteS_, 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
undamentacion: N

Articulo 116 de la Ley 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 30 ANOS

General de Transparencia 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 7 ANOS

% ’Ac_ceso ala In_fgrmacién 4 MAESTRIA PERSONAL DE CAMPO 9 ANOS

Z“t?c"clif f1”3r$'22'§2n?snle' 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 9 ANOS
rticu , fraccil y =

1l de la Ley Federal de 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 9 ANOS

Transparencia y Acceso a 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 16 ANOS

la Informacion Public;?, asi 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 16 ANOS

como el Lineamiento 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 16 ANOS
Trigésimo Octavo, =

fracciones I y I y 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 10 ANOS

Cuadragésimo, fracciones 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 10 ANOS

1y II de los Lineamientos 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 10 ANOS

gggf’fgecfor‘f” Materia d‘; 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 10 ANOS

Desclasificacion  de I 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 10 ANOS

Informacién, asi _ como 4 PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS

para la e!%ti_oracion de 4 PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
versiones publicas. N

Motvacian: 4 PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS

corresponder  a 4 PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS

personales concernientes 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS

a una persona fisica 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
identificable y/o datos N

patrimoniales 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS

econdmicos,  contables, 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 2 ANOS

juridicos y administrativos 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS

de una persona moral. 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS

4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS

4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS

4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS

4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS

4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS

4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS

4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS

4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 7 ANOS

4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 14 ANOS

4 PERSONAL DE CAMPO 14 ANOS

4 PERSONAL DE CAMPO 14 ANOS

4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 14 ANOS

4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 2 ANOS

4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS

4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS

4 PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS

4 PERSONAL DE CAMPO 11 ANOS

4 PERSONAL DE CAMPO 11 ANOS

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 045840


SAT
Cuadro de texto
a) Eliminado

SAT
Cuadro de texto
Eliminado:
 
a) Nombres
Fundamentación:
Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con el artículo 113, fracciones I y II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como el Lineamiento Trigésimo Octavo, fracciones I y III y Cuadragésimo, fracciones I y II de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.
Motivación: por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificable y/o datos patrimoniales, económicos, contables, jurídicos y administrativos de una persona moral.
 


i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)

ANOS DE

DIAGRAMA NIVEL NOMBRE DEL RECURSO HUMANO NIVEL ACADEMICO NOMBRE DEL ROL EXPERIENCIA

4 ) Eliminado LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 11 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 11 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS
Eliminado: 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
a) Nombres 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 6 ANOS
Fundamentacion: 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS
Articulo 116 de la Ley 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
\felfcecfeas'od: l??:%ﬁ;’:gﬁﬁ 4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
Piblica, en relacion con el 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
articulo 113, fracciones Iy 4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
II de la Ley Federal de 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
Transparencia y Acceso a 4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
la Informacién Publica, asi A
como el Lineamiento 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 21 ANOS
Trigésimo Octavo, 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 21 ANOS
fcrjgzgniss im{) ¥raclcliéne§ 4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 21 ANOS
Tyl dge Toe Lineamiontos 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
Generales en Materia de 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
Clasificacién y 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
Desclasificacion ~ de la 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 7 ANOS
g;froa'mgc'ogl'aboa;'déf”;g 4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 11 ANOS
versiones plblicas. 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 7 ANOS
Motivacién: por 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 11 ANOS
;Zfsisnzf;ggerconcaemigra‘tgz 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 7 ANOS
a una persona fisica 4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 17 ANOS
identificable y/o datos 4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
patrimoniales, 4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 17 ANOS
econdmicos, ~_contables, 4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 10 ANOS
juridicos y administrativos A
de una persona moral. 4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 10 ANOS
4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 10 ANOS
4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 7 ANOS
4 TECNICO PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 11 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 11 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
4 LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 3 ANOS
4 INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 045841


SAT
Cuadro de texto
a) Eliminado

SAT
Cuadro de texto
Eliminado:
 
a) Nombres
Fundamentación:
Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con el artículo 113, fracciones I y II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como el Lineamiento Trigésimo Octavo, fracciones I y III y Cuadragésimo, fracciones I y II de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.
Motivación: por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificable y/o datos patrimoniales, económicos, contables, jurídicos y administrativos de una persona moral.
 


i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)

ANOS DE

DIAGRAMA NIVEL NOMBRE DEL RECURSO HUMANO NIVEL ACADEMICO NOMBRE DEL ROL EXPERIENCIA

4 PO | GENIERIA PERSONAL DE CAMPO 12 ANOS
— 4 |a) Eliminado INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 16 ANOS
Eliminado: 4 | LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
a) Nombres 4 | LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
Fundamentacion: 4 | LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
Articulo 116 de la Ley 4 | LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
e e 4 | LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 4 ANOS
Publica, en relacién con el 4 | LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 5 ANOS
?Irtl'gulol 115, fra;ctijoneis {jy 4 | INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 7 ANOS
€ la Ley rederal de 4 | LICENCIATURA PERSONAL DE CAMPO 7 ANOS
vl R g 4 | INGENIERIA PERSONAL DE CAMPO 7 ANOS
como el Lineamiento 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 6 ANOS
Trigésimo Octavo, 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
gﬁ;ﬁ';';eéssimg ¥raclcli<lme\é 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
Ly II de los Lineamientos 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
Generales en Materia de 4 | LICENCIATURA ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
Clasificacion y 4 | LICENCIATURA ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
o o | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
para la elaboracién de 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS
verslion§§ publicas. 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS
?Oﬁtr'é’:gmer . 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 7 ANOS
personales _concernientes 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
a una persona fisica 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
identificable  y/o  datos 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 8 ANOS
Zg;rr'l':;?c'z!:s contables 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
juridicos y administrativos 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
de una persona moral. 4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 5 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 9 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 7 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 6 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 1 ANO

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS

4 | ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 045842



SAT
Cuadro de texto
a) Eliminado

SAT
Cuadro de texto
Eliminado:
 
a) Nombres
Fundamentación:
Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con el artículo 113, fracciones I y II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como el Lineamiento Trigésimo Octavo, fracciones I y III y Cuadragésimo, fracciones I y II de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.
Motivación: por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificable y/o datos patrimoniales, económicos, contables, jurídicos y administrativos de una persona moral.
 


i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)

ANOS DE

DIAGRAMA NIVEL NOMBRE DEL RECURSO HUMANO NIVEL ACADEMICO NOMBRE DEL ROL EXPERIENCIA

- 4 a) Eliminado TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
Eliminado: 2 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 1 ANO
a) Nombres 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
Fundamentacion: 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 13 ANOS
Articulo 116 de la Ley 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
5?;25'0‘1: ransparencia 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
Pblica, en relacién con el 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
articulo 113, fracciones I y 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS
Eragzp;jekg‘g yFegfcr:_lsod: 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 5 ANOS
la Informacion Publica, asi 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 10 ANOS
como el Lineamiento 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 9 ANOS
Trigésimo Octavo, 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 8 ANOS
fcra““’”e,s. [y My 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 9 ANOS

uadragésimo, fracciones =
Ty II de los Lineamientos 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 6 ANOS
Generales en Materia de 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 15 ANOS
glsssci?acg;icf;ndén w 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS
Informacién. asi  coma 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 7 ANOS
para la elaboracién de 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 12 ANOS
versiones piiblicas. 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
roitrgssmer . dagg; 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 AIEIOS
bersonales concernientes 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 8 ANOS
a una persona fisica 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 1 ANO
identificable ~y/o ~datos 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 8 ANOS
gg;ﬁg“;:‘c'zfs contables 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 10 ANOS
juridicos y administrativos 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 5 ANOS
de una persona moral. 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS

4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 9 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 10 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 10 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 7 ANOS
4 INGENIERIA ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 5 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 25 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 5 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 1 ANO

4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 5 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 5 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 5 ANOS
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Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en relación con el artículo 113, fracciones I y II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como el Lineamiento Trigésimo Octavo, fracciones I y III y Cuadragésimo, fracciones I y II de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas.
Motivación: por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificable y/o datos patrimoniales, económicos, contables, jurídicos y administrativos de una persona moral.
 


i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)

ANOS DE

DIAGRAMA NIVEL NOMBRE DEL RECURSO HUMANO NIVEL ACADEMICO NOMBRE DEL ROL EXPERIENCIA

- 4 a) Eliminado TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 5 ANOS
Eliminado: 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS
a) Nombres 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 2 ANOS
Fundamentacién: 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 6 ANOS
értl'culol d116T de la Ley 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS

enera e lransparencia N
J Ateeso a la Informacion 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS
Péblica, en relacién con el 4 TECNICO ESPECIALISTAS GESTION DE ACTIVOS 2 ANOS
articulo 113, fracciones Iy 4 TECNICO ESPECIALISTAS GESTION DE ACTIVOS 9 ANOS
ITI de la Ley Fegera' de 4 TECNICO ESPECIALISTAS GESTION DE ACTIVOS 2 ANOS

ransparencia y ACCeso a =
la Informacion Piblica, asi 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 4 ANOS
como el  Lineamiento 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 6 ANOS
Trigésimo Octavo, 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 9 ANOS
fracciones I 'y I 'y 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 3 ANOS

Cuadragésimo, fracciones =
Ty II de los Lineamientos 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 10 ANOS
Generales en Materia de 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 15 ANOS
Clasificacion y 4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 10 ANOS
Desclasificacion  de la 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 5 ANOS

Informacion, asi como = = =
para la elaboracién de 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS GESTION DE LA CONFIGURACION Y CAMBIOS 3 ANOS
versiones publicas. 4 TECNICO ESPECIALISTAS GESTION DE LA CONFIGURACION Y CAMBIOS 6 ANOS
Motivaciod g Ft>0r 4 INGENIERIA ESPECIALISTAS GESTION DE LA CONFIGURACION Y CAMBIOS 3 ANOS

corresponaer a atos 2 N
bersonales concernientes 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS MEDICION DEL CUMPLIMIENTO 6 ANOS
a una persona fisica 4 TECNICO ESPECIALISTAS MEDICION DEL CUMPLIMIENTO 5 ANOS
identificable ~ y/o datos 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS MEDICION DEL CUMPLIMIENTO 1 ANOS
patrimoniales, bl 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS ENTREGABLES 4 ANOS

economicos, contables, =
juridicos y administrativos 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS ENTREGABLES 6 ANOS
de una persona moral. 4 LICENCIATURA ESPECIALISTAS ENTREGABLES 10 ANOS
4 TECNICO ESPECIALISTAS DE CAMPO / CENTRAL 10 ANOS
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