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LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA

u’.\b CEFRE COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Tios extacuo A exracmo ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

A continuacion se presenta la relacion de los recursos humanos, listando al personal que se
destinara al proyecto de APS-3 conforme a lo estipulado en la “Definicion del sub-rubro”
(considerando a todo el personal en el detalle “superior-inferior” de los organigramas indicados
en diagramas 22 y 23 hasta nivel 4) con los siguientes datos (adicionalmente se incluye la misma
relacion en Excel):

Nombre del recurso humano.
Nivel académico (requerido minimo licenciatura terminada del nivel 1 al nivel 3 y minimo
técnico terminado relacionado con Tl a partir del nivel 4 en adelante).

¢ Nombre del rol que cubrira para la entrega del servicio APS-3 (correspondiendo a lo
referido en el numeral 5.9.2. Grupo administrador de los servicios APS-3 correspondiente
a los organigramas indicados en diagramas 22 y 23, tomando en cuenta que una persona
no puede llevar mas de un rol en un mismo organigrama.

e 1 afio de experiencia del personal en actividades similares hasta nivel 3 del diagrama 22
y hasta nivel 4 para el diagrama 23.

Martin Mauricio Monroy Cortés
Representante Legal

RFC: CPA860314-UM2

Centro de Productividad Avanzada, S.A.de C.V. UNA EMPRESA DE GRURPO &

Insurgentes Sur 859, Piso 14, Col. Ndpoles, Benito Judrez. C.P.03840, Ciudad de México .52 (55) 5340.56.00 WWw.cepra.com.mx
FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00002

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04628



'\ LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
03 CEF{;E COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
Toe exrreno aexraeno ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento

que deben cumplir con los siguientes datos:

Experiencia en

Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel X
empleos anteriores

Licenciatura en Ingenieria en Implementacion y

Lider del Proyecto Nivel 1 |14 afios

Electrénica Operacion
Licenciatura en Sistemas de , ., ., . o
L L . Lider de Implementacion Implementacién Nivel2 10 afios
Computaciéon Administrativa
Licenciatura en Informatica Lider de Operacién Operacion Nivel 2 |14 afios

Licenciatura como Ingeniero
Mecanico Electricista (Area Conexidn a Terceros Implementacion Nivel 3 |2 afos
Ingenieria Eléctrica y Electrénica)
Licenciatura en Ciencias de la

s Mesa de Servicio Implementacién Nivel 3 |12 afios
Informatica
Licenciatura como Ingeniero en ., . - L . o
L 5 y . Gestidn de Activos del Servicio [ Implementacidon Nivel 3 |7 afios
Comunicaciones y Electrénica
Licenciatura en Ingenieria En Gestion de la Configuracion y ., . o
. . . Implementacién Nivel 3 |7 afos
Comunicaciones y Electronica Cambios

Licenciatura como Ingeniero
Mecanico Electricista (Area Migracién de PS Implementacion Nivel 3 |12 afios
Ingenieria Eléctrica y Electrénica)

Licenciatura en Ingenieria en

- Entregables Implementacion Nivel 3 |1 afio
Computacioén
Licenciatura como Ingeniero en . L . ~

. . & Mesa de Servicio Operacion Nivel 3 |9 afios

Sistemas Computacionales
Licenciatura en Sistemas - L . ~

. Requerimientos Operacion Nivel 3 |4 afios
Computacionales
Licenciatura en Informatica Incidentes Operacion Nivel 3 |3 afios

RFC: CPA860314-UM2

a) 12 Nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccién 1I, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la| FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00003
Informacion Plblica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer pérrafo del Cuarto

ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de la|

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los] . . e

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Este follo es consecutlvo en Orden alfabetlco por empresa: 04629
Administracion Publica Federal publicado en el mismo 6rgano de difusion el 15 de abril de 2016.

Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 12 Nombres 
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


'\ LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
03 CEF{;E COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
Toe exrreno aexraeno ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento

que deben cumplir con los siguientes datos:

Experiencia en

Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Nivel X
empleos anteriores

a) eliminado Licenciatura en Ingenieria en ., ) .,
. Gestidn de la Configuracion y ., . o
Telecomunicaciones y . Operacion Nivel 3 |4 afios
. . Cambios
Microelectrénica
Licenciatura en Ingenieria en ., . .. . . o
I. 8 . Gestion de Activos del Servicio | Operacion Nivel 3 |4 afios
Sistemas Computacionales
Licenciatura como Ingeniero en L - .. . o
I I u” gen! Medicién del cumplimiento Operacion Nivel 3 |5 afios
computacion
Licenciatura en Informatica Entregables Operacion Nivel 3 |10 afos
L. Personal de la Mesa de ., .
Técnico Servicios CEPRA Operacion Nivel 4 7 afos
Ingenieria Personal de la Mesa de Operacion Nivel 4
& Servicios CEPRA P 6 afos
Personal de la Mesa de
Técnico . Operacion Nivel 4 o
! Servicios CEPRA P ! v 5 afos
. . Personal de la Mesa de ., .
Licenciatura Servicios CEPRA Operacion Nivel 4 5 afios
. Personal de la Mesa de ., .
Técnico Servicios CEPRA Operacion Nivel 4 1 afios
Ingenieria PeRgil de |2 Mesa de Operacion Nivel 4
g Servicios CEPRA P 2 afos
. Personal de la Mesa de ., .
Técnico Servicios CEPRA Operacion Nivel 4 5 afos
. Personal de la Mesa de ., .
Técnico Servicios CEPRA Operacion Nivel 4 4 afios
Ingenieria Personal de la Mesa de Operacion Nivel 4
g Servicios CEPRA P 5 afos

RFC: CPA860314-UM2

a) 13 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccién II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ig
Informacion Plblica Gubernamental, en relacién con el segundo pérrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto

Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica publicada en el Diario oficial de Ia FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00004

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lo:
Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de I
/Administracion Publica Federal publicado en el mismo dérgano de difusion el 15 de abril de 2016.

Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04630


SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 13 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


'\ LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
03 CEF{;E COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
Toe exrreno aexraeno ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento

que deben cumplir con los siguientes datos:

Experiencia en

Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 X
empleos anteriores

@) eliminado Ineenier(a Personal de la Mesa de Oberacién Nivel 4
& Servicios CEPRA P 5 afios
. . Personal de la Mesa de L, .
| Licenciatura Servicios CEPRA Operacion Nivel 4 7 afos
. Personal de la Mesa de .. .
| Técnico Servicios CEPRA Operacion Nivel 4 6 afios
. . Personal de la Mesa de L, .
| Licenciatura Servicios CEPRA Operacion Nivel 4 3 afos
- Personal de la Mesa de ., .
| Técnico Servicios CEPRA Operacion Nivel 4 3 afios
. E ialista de Medicion del - . o
| Ingenieria Spec'.a I.S a de Medicion de Operacion Nivel 4 |4 afios
cumplimiento
Licenciatura Espgcnahsta de C'-ie'stlon de Operacion Nivel 4 |4 afios
Activos del Servicio
, E iali i0 I .. . o
Ingenieria speFla |sta-\ ,de Gestlor-1 dela Operacion Nivel 4 |4 afios
Configuracién y Cambios
| Ingenieria Especialista de Entregables Operacion Nivel 4 |4 afios
| Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
| Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
| Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |7 afios
| Técnico Especialista-Entregables Implementacion Nivel 4 |4 afos
| Técnico Especialista en Campo/Central | Operacion Nivel 4 |13 afios

RFC: CPA860314-UM2

a) 14 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a I FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00005
Informacion Pulblica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto]

ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica publicada en el Diario oficial de Ig
Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lo:
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la 3 3 A3 .
Administracion Publica Federal publicado en el mismo dérgano de difusion el 15 de abril de 2016. ESte fOIIO €s consecutlvo en Orden alfabetlco por empresa' 0463 1

Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 14 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


'\ LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
03 CEF{;E COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
Toe exrreno aexraeno ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento

que deben cumplir con los siguientes datos:

Experiencia en

Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 X
empleos anteriores

@) eliminado Licenciatura Especialista en Conexion a Implementacion Nivel 4 |5 afios
Terceros
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
Técnico isci)sgsljjs(:fsierv?;ztién de Implementacion Nivel 4 |5 afios
Técnico Migracién de PS-Regién Sur Implementacion Nivel 4 |20 afios
‘ Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afos
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
‘ Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |10 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |5 afios
‘ Técnico Especialista en Campo/Central |Operacion Nivel 4 |5 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
‘ Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios

RFC: CPA860314-UM2

@) 15 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00006
Informacion Publica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto]

ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica publicada en el Diario oficial de Ig

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lo!

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacidn de las dependencias y entidades de la Este f()li() es consecutivo en Orden alfabético p()r empresa: 04632
Administracion Publica Federal publicado en el mismo dérgano de difusion el 15 de abril de 2016.
Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 15 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


'\ LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
03 CEF{;E COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
Toe exrreno aexraeno ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento
que deben cumplir con los siguientes datos:

Experiencia en

Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 X
empleos anteriores

a) eliminado

Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios

Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios

Técnico Especialista en Campo/Central | Operacion Nivel 4 |15 afios
Técnico Especialista en Campo/Central |Operacion Nivel 4 |14 afios

Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios

|

|

‘ Ingenieria Especialista en Campo/Central | Operacion Nivel 4 |3 afios
‘ Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afos
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |5 afos
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afios
Ingenieria Especialista en Campo/Central | Operacion Nivel 4 |1 afios
Técnico Especialista en Campo/Central | Operacion Nivel 4 |5 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios

Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |9 afios

RFC: CPA860314-UM2

a) 15 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccién I, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a | FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00007
Informacion PUblica Gubernamental, en relacién con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto
ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de laf
Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lod . . e
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de Iq Este f()ll() es consecutlvo en Orden alfabetlco por empresa: 04633
Administracion Publica Federal publicado en el mismo érgano de difusion el 15 de abril de 2016.
Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


SAT
Cuadro de texto

SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 15 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


'\ LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
03 CEF{;E COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
Toe exrreno aexraeno ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento

que deben cumplir con los siguientes datos:

Experiencia en

Nivel Académico Rol servicio APS-3 X
empleos anteriores

Maestria Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afios
Técnico Especialista en Campo/Central |Operacion Nivel 4 |6 afios
Técnico Especialista en Campo/Central |Operacion Nivel 4 |8 afos
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |7 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afos
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |17 afios
L. Especialista de Mesa de ., . o
Técnico P L Implementacion Nivel 4 |9 afos
Servicio
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |11 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afos
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios

RFC: CPA860314-UM2

a) 18 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccién II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a I3 FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00008
Informacion PUblica Gubernamental, en relacién con el segundo pérrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto

ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de Ig

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lod] R R Yy

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de I3 Este fOllO es consecutivo en Orden alfabetlco por empresa: 04634
Administracion Publica Federal publicado en el mismo 6rgano de difusion el 15 de abril de 2016.

Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 18 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


e

S

Tloe exTrEMO A EXTREMO

LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016

Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento
que deben cumplir con los siguientes datos:

Nivel Académico

Rol servicio APS-3

Experiencia en
empleos anteriores

Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |10 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |16 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |10 afios

| Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |9 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |9 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afos

| Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |7 afios
Técnico Especialista en Campo/Central |Operacion Nivel 4 |9 afios
Técnico Personal de Campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios

a) 14 nombres

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion II, 18 fracciones I y II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ig

Informacion Publica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto
ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de Ig

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lod
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de Ig
Administracion Publica Federal publicado en el mismo 6rgano de difusion el 15 de abril de 2016.

Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial

RFC: CPA860314-UM2

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00009

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04635


SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 14 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


4\3 cermD

Tloe exTrEMO A EXTREMO

LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
ELECTRONICA DE SERVICIOS

No: LA-006E00001-E4-2016

Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento
que deben cumplir con los siguientes datos:

Nombre Nivel Académico

Experiencia en

Rol servicio APS-3 X
empleos anteriores

a) eliminado o . . =
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afios
o Migracién de PS-Regidn Bancen L, . o
Técnico g . 8 Implementacién Nivel 4 |7 afos
y Torre Caballito
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |9 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |10 afios
licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |18 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afos
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |14 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |10 afios
Ingenieria Personal de campo Operacidn Nivel 4 |3 afos
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |11 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afos
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afos
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios

a) 19 nombres

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a I

Informacion Plblica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto
ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de laf

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lo:

IAdministracion Publica Federal publicado en el mismo drgano de difusion el 15 de abril de 2016.
Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial

RFC: CPA860314-UM2

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00010

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de g Este folio es consecutivo en Orden alfabético por empresa: 04636


SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 19 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


'\ LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
03 CEF{;E COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
Toe exrreno aexraeno ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento

que deben cumplir con los siguientes datos:

Experiencia en

Nivel Académico Rol servicio APS-3 X
empleos anteriores

Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4

Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |5 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |5 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afos
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afos
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |14 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |13 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |7 afios

RFC: CPA860314-UM2

@) 16 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccién II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la| FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00011
Informacion Publica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto]
ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de la
Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los} . . y e
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Este follo es consecutlvo en Orden alfabetlco por empresa: 04637
Administracion Publica Federal publicado en el mismo drgano de difusion el 15 de abril de 2016.
Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 16 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


e

S

Tloe exTrEMO A EXTREMO

LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016

Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento
que deben cumplir con los siguientes datos:

No.

Nivel Académico

Rol servicio APS-3

Experiencia en

Nivel X
empleos anteriores

Fase

Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |13 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |16 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afos
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
Maestria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios

a) 17 nombres

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ig|
Informacion Publica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto
Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de I

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lo:
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de laf
[Administracion Publica Federal publicado en el mismo 6rgano de difusion el 15 de abril de 2016.

Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial

RFC: CPA860314-UM2

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00012

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04638


SAT
Cuadro de texto

SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 17 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


'\ LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
03 CEF{;E COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
Toe exrreno aexraeno ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento
que deben cumplir con los siguientes datos:

Experiencia en

Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 X
empleos anteriores

a) eliminado ] ) - . ~

Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios

‘ Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afos

‘ Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |5 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |10 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |10 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |16 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |10 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afos

RFC: CPA860314-UM2

a) 15 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00013
Informacion Plblica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto

ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de |

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los]

Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de Ig Este f()li() es consecutivo en Orden alfabético por empresa: 04639

Administracion Publica Federal publicado en el mismo 6rgano de difusion el 15 de abril de 2016.
Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 15 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


4\3 cermD

Tloe exTrEMO A EXTREMO

Nivel Académico

LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016

Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento
que deben cumplir con los siguientes datos:

Rol servicio APS-3

Fase

Experiencia en

Nivel X
empleos anteriores

Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4

Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |9 afios
Maestria Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afos
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Técnico Migracioén de PS- Regién Centro | Implementacion Nivel 4 |9 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |5 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afos
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios

RFC: CPA860314-UM2

@) 14 nombres

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion II, 18 fracciones I y II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ig
Informacion Publica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto
Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de Ig
Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de log

[Administracion Publica Federal publicado en el mismo 6rgano de difusion el 15 de abril de 2016.
Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00014

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de Iq Este f()li() es consecutivo en Orden alfabético por empresa: 04640


SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 14 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
ELECTRONICA DE SERVICIOS

No: LA-006E00001-E4-2016

Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

4\3 cermD

Tloe exTrEMO A EXTREMO

a) 18 nombres

Nivel Académico

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento

que deben cumplir con los siguientes datos:

Rol servicio APS-3

Experiencia en
empleos anteriores

a) eliminado Licenciatura Personal de campo Operacién Nivel 4
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afos
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |12 afios
Ingenieria Personal de campo Operacidn Nivel 4 |3 afos
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |5 afos
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |5 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |7 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |8 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afos

RFC: CPA860314-UM2

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion 11, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ig
Informacion PUblica Gubernamental, en relacién con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto
ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de laf

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lod
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de Ig
Administracion Publica Federal publicado en el mismo érgano de difusion el 15 de abril de 2016.
Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00015

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04641



SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 18 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


'\ LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
03 CEF{;E COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
Toe exrreno aexraeno ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento
que deben cumplir con los siguientes datos:

Experiencia en

Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 X
empleos anteriores

a) eliminado

Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |7 afios

Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios

Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
204 Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |16 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Licenciatura Migracién de PS- Region Norte | Implementacion Nivel 4 |3 afios

Especialista-Gestion de la

Licenciatura ) - . Implementacién Nivel 4 |1 afios
Configuracién y Cambios

Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |3 afios

Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios

Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios

Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |19 afios

Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios

Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |9 afios

RFC: CPA860314-UM2

@) 17 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a laf FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00016
Informacion Plblica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto

ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de laf

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lo:

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de g 3 3 A3 .
IAdministracion Publica Federal publicado en el mismo drgano de difusion el 15 de abril de 2016. ESte fOIIO €S consecutlvo cn Orden alfabetlco por empresa' 04642
Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 17 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
ELECTRONICA DE SERVICIOS

No: LA-006E00001-E4-2016

Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

4\3 cermD

Tloe exTrEMO A EXTREMO

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento

que deben cumplir con los siguientes datos:

Experiencia en

Rol servicio APS-3 Nivel X
empleos anteriores

Nombre Nivel Académico

a) 17 nombres

a) eliminado Licenciatura Personal de campo Operacién Nivel 4
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |1 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Ingenieria Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afos
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |2 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |20 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |17 afios
Técnico Personal de campo Operacion Nivel 4 |10 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |17 afios
Maestria Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |11 afios
licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |6 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |9 afios

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a lal
Informacion Plblica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto]
ransitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica publicada en el Diario oficial de Ig

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lo:
Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de laf
IAdministracion Publica Federal publicado en el mismo 6rgano de difusion el 15 de abril de 2016.

Motivacion: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial

RFC: CPA860314-UM2

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04643

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00017



SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto

SAT
Cuadro de texto
a) 17 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial


LICITACION PUBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA
E COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
ELECTRONICA DE SERVICIOS
No: LA-006E00001-E4-2016
Proyecto: “Administracion de Puestos de Servicio 3 (APS-3)”

4\3 e

Tloe exTrEMO A EXTREMO

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Curriculum Vitae)
Inciso A) Relacion de los recursos humanos, listando al personal que se destinara al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento
que deben cumplir con los siguientes datos:

. af - Experiencia en
Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 5 .
empleos anteriores
a) eliminado . - . N
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |10 afios
licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |4 afios
Licenciatura Personal de campo Operacion Nivel 4 |5 afios

RFC: CPA860314-UM2

@) 3 nombres

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 3 fraccion II, 18 fracciones Iy II, y 19 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ig FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00018
Informacion Publica Gubernamental, en relacion con el segundo parrafo del Segundo Transitorio y primer parrafo del Cuarto

Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario oficial de la]

Federacion el 09 de mayo de 2016, asi como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de lo: . . y e

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de laf Este follo es consecutlvo en Orden alfabetlco por empresa: 04644
[Administracion Publica Federal publicado en el mismo 6rgano de difusion el 15 de abril de 2016.

Motivacio atos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 3 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial




