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A continuación se presenta la relación de los recursos humanos, listando al personal que se 
destinará al proyecto de APS-3 conforme a lo estipulado en la “Definición del sub-rubro” 
(considerando a todo el personal en el detalle “superior-inferior” de los organigramas indicados 
en diagramas 22 y 23 hasta nivel 4) con los siguientes datos (adicionalmente se incluye la misma 
relación en Excel): 
 

 Nombre del recurso humano. 

 Nivel académico (requerido mínimo licenciatura terminada del nivel 1 al nivel 3 y mínimo 
técnico terminado relacionado con TI a partir del nivel 4 en adelante). 

 Nombre del rol que cubrirá para la entrega del servicio APS-3 (correspondiendo a lo 
referido en el numeral 5.9.2. Grupo administrador de los servicios APS-3 correspondiente 
a los organigramas indicados en diagramas 22 y 23, tomando en cuenta que una persona 
no puede llevar más de un rol en un mismo organigrama. 

 1 año de experiencia del personal en actividades similares hasta nivel 3 del diagrama 22 
y hasta nivel 4 para el diagrama 23. 

 

 
 

 
___________________________ 
Martín Mauricio Monroy Cortés 

Representante Legal 
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i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

1 César Morales Sahagún 
Licenciatura en Ingeniería en 
Electrónica 

Líder del Proyecto 
Implementación y 
Operación 

Nivel 1 14 años 

2 
Susan Elizabeth Sánchez 
Vázquez 

Licenciatura en Sistemas de 
Computación Administrativa 

Líder de Implementación Implementación Nivel2 10 años 

3 
José Juan Carlos 
González González 

Licenciatura en Informática Líder de Operación Operación Nivel 2 14 años 

4 Daniel Sánchez Medrano 
Licenciatura como Ingeniero 
Mecánico Electricista (Área 
Ingeniería Eléctrica y Electrónica) 

Conexión a Terceros Implementación Nivel 3 2 años 

5 
Adriana Elizabeth 
Fernández Landín 

Licenciatura en Ciencias de la 
Informática 

Mesa de Servicio Implementación Nivel 3 12 años 

6 Héctor Ramírez Santiago 
Licenciatura como Ingeniero en 
Comunicaciones y Electrónica 

Gestión de Activos del  Servicio Implementación Nivel 3 7 años 

7 Rafael Benítez Rojo 
Licenciatura en Ingeniería En 
Comunicaciones y Electronica 

Gestión de la Configuración y 
Cambios 

Implementación Nivel 3 7 años 

8 
Bladimir Ulises Maqueda 
Quintanilla 

Licenciatura como Ingeniero 
Mecánico Electricista (Área 
Ingeniería Eléctrica y Electrónica) 

Migración de PS Implementación Nivel 3 12 años 

9 
Yazmín Lucía Miranda 
Reyes 

Licenciatura en Ingeniería en 
Computación 

Entregables Implementación Nivel 3 1 año 

10 
Diego Edgar Vázquez 
Quijano 

Licenciatura como Ingeniero en 
Sistemas Computacionales 

Mesa de Servicio Operación Nivel 3 9 años 

11 Mauricio Olmos González 
Licenciatura en Sistemas 
Computacionales 

Requerimientos Operación Nivel 3 4 años 

12 
Claudia Lizbeth Ramírez 
López 

Licenciatura en Informática Incidentes Operación Nivel 3 3 años 
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i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

13 Juan José Carrillo Corona 
Licenciatura en Ingeniería en 
Telecomunicaciones y 
Microelectrónica 

Gestión de la Configuración y 
Cambios 

Operación Nivel 3 4 años 

14 Jonathan Romero Coria 
Licenciatura en Ingenieria en 
Sistemas Computacionales 

Gestión de Activos del  Servicio Operación Nivel 3 4 años 

15 
Aline Elliut Gómez 
González 

Licenciatura como Ingeniero en 
computación 

Medición del cumplimiento Operación Nivel 3 5 años 

16 
Eduardo Irak Cardona 
González 

Licenciatura en Informática Entregables Operación Nivel 3 10 años 

17 
Abraham Hernandez 
Herrera 

Técnico 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
7 años 

18 Ana Acosta Alvarez Ingeniería 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
6 años 

19 Angela Ramirez Ramos Técnico 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
5 años 

20 
Bernardo Manuel Rangel 
Cardenas 

Licenciatura 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
5 años 

21 Enrique Limon Diaz Técnico 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
1 años 

22 
Ivan Roberto Apolinar 
Gonzalez 

Ingeniería 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
2 años 

23 
Jasmin Virginia Franco 
Renteria 

Técnico 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
5 años 

24 
Juan Gerardo Zamora 
Arias 

Técnico 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
4 años 

25 
Maria Lucero Gianella 
Rojas Espinosa 

Ingeniería 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
5 años 

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00004

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04630

SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 13 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



 LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA 
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
ELECTRÓNICA DE SERVICIOS 
No: LA-006E00001-E4-2016 
Proyecto: “Administración de Puestos de Servicio 3 (APS-3)” 

 

RFC: CPA860314-UM2  

 

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

26 Rodrigo Trejo Pinzon Ingeniería 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
5 años 

27 
Sadov Areli Rivero 
Herrera 

Licenciatura 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
7 años 

28 
Salvador Granillo 
Martinez  

Técnico 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
6 años 

29 Victor Hugo Garcia Lara Licenciatura 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
3 años 

30 
Yosimar Nolasco 
Garduño 

Técnico 
Personal de la Mesa de 
Servicios CEPRA 

Operación Nivel 4 
3 años 

31 Dolores Rosas Vilchis Ingeniería 
Especialista de Medición del 
cumplimiento 

Operación Nivel 4 4 años 

32 
Dulce Cindy Gallardo 
Melende 

Licenciatura 
Especialista de Gestión de 
Activos del Servicio 

Operación Nivel 4 4 años 

33 
Luis Román Zaragoza 
Díaz 

Ingeniería 
Especialista de Gestión de la 
Configuración y Cambios 

Operación Nivel 4 4 años 

34 Lucero Rojas Espinoza Ingeniería Especialista de Entregables Operación Nivel 4 4 años 

35 Abel Angel Ramirez Ortiz Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

36 
Adriah Fernanda del 
Castillo Soto 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

37 
Alan Genaro Alcantara 
Barrera 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 7 años 

38 
Alberto Angel Muñiz 
Colin 

Técnico Especialista-Entregables Implementación Nivel 4 4 años 

39 Alberto Cortes Mejia Técnico Especialista en Campo/Central Operación Nivel 4 13 años 
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i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

40 
Luis Alberto Hernandez 
Garcia  

Licenciatura 
Especialista en Conexión a 
Terceros 

Implementación Nivel 4 5 años 

41 
Alejandro Huerta 
Carbajal  

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

42 
Alejandro Gonzalez 
Montes de Oca 

Técnico 
Especialista de Gestión de 
Activos del Servicio 

Implementación Nivel 4 5 años 

43 
Alejandro Rocandio 
Rodriguez 

Técnico Migración de PS-Región Sur Implementación Nivel 4 20 años 

44 Alfonso de Jesus Gurrola Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

45 
Jose Alfredo Espinoza 
Pinto 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

46 Alfredo Ponce Santiago Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 10 años 

47 
Ana Luisa Gonzalez 
Castro 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

48 
Angel Emmanuel Ibarra 
Garibay 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 5 años 

49 Arturo Columna Ortiz Técnico Especialista en Campo/Central Operación Nivel 4 5 años 

50 
Arturo Espinoza 
Hernandez 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

51 Benjamin Ruiz Tadeo Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

52 
Brenda Lizet Pérez 
Chacón 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

53 
Carlos Alberto Gómez 
Castro 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

54 
Carlos Alberto 
Hernández Díaz 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 
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i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

55 
Carlos Alberto Sánchez 
Castro 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

56 
Carlos David Salvador 
Larios 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

57 Carlos Ernesto Solís Mora Técnico Especialista en Campo/Central Operación Nivel 4 15 años 

58 Carlos Merino Marquez Técnico Especialista en Campo/Central Operación Nivel 4 14 años 

59 
Cesar Jhoanny Mendivil 
Rubio 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

60 César Josué García Pérez Ingeniería Especialista en Campo/Central Operación Nivel 4 3 años 

61 Cesar Lara González Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

62 
Christian Joel Meléndez 
Rodríguez 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

63 
Christian Manuel 
Ballesteros Parra 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 5 años 

64 
Christian Omar Ortiz 
Palacios 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

65 
Cristina Álvarez 
Hernández  

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

66 
Cuitlahuac Longinos 
Rodriguez 

Ingeniería Especialista en Campo/Central Operación Nivel 4 1 años 

67 
Daniel Aaron Reyes 
Campos 

Técnico Especialista en Campo/Central Operación Nivel 4 5 años 

68 
Daniel Felipe Brito 
Sanchez 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

69 
Daniel Ivan Valencia 
Aparicio 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 9 años 
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i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

70 Daniel Luna Robles Maestría Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

71 Daniel Morales Vaylon Técnico Especialista en Campo/Central Operación Nivel 4 6 años 

72 
David Alejandro Pineda 
Rodriguez 

Técnico Especialista en Campo/Central Operación Nivel 4 8 años 

73 David Martinez Reyes Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 7 años 

74 
Diego Fernando Sanchez 
Torres 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

75 
Edgar Giovanni Sagardi 
Arroyo 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

76 Edgar Martinez Rosales Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

77 
Edgar Oswaldo Saavedra 
Martinez 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

78 Eduardo Barrera López  Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 17 años 

79 
Eduardo Porfirio 
Martinez Ramírez 

Técnico 
Especialista de Mesa de 
Servicio 

Implementación Nivel 4 9 años 

80 Emanuel Tapia González Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

81 Enrique Lopez Mateos Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 11 años 

82 Eric Martinez Rosales Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

83 
Erik Alejandro Gallegos 
Zendejas 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

84 Ernesto Fernandez López  Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

85 Ernesto Martinez Rivera Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

86 
Estefani Guadalupe 
Domínguez Crúz 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

87 
Estefania Tufiño 
Hernandez 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 
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i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

88 
Evis Mateo Izquierdo 
Hernández 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

89 
Eydie Magnolia Juarez 
Arellanes  

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

90 
Fabian Farid Israel 
Cordoba Montalvo 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 10 años 

91 
Fidencio Raul Cervantes 
González 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 16 años 

92 
Flavio del Carmen Lopez 
Garcia 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 10 años 

93 Fortino García Vázquez Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

94 
Francisco Javier Granillo 
Coronado 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

95 
Francisco Javier López 
Pérez  

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 9 años 

96 Gaspar Diaz Ramriez  Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 9 años 

97 
Generaro Eduardo Rosas 
Pérez 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

98 Orlando Alquisiria Gil Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 7 años 

99 
Gildardo Escobedo 
Patricio 

Técnico Especialista en Campo/Central Operación Nivel 4 9 años 

100 
Guadalupe Isabel 
Hernandez Goristeta 

Técnico Personal de Campo Operación Nivel 4 2 años 

101 
Guillermo Morelos 
González 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 
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FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



 LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA 
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
ELECTRÓNICA DE SERVICIOS 
No: LA-006E00001-E4-2016 
Proyecto: “Administración de Puestos de Servicio 3 (APS-3)” 

 

RFC: CPA860314-UM2  

 

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

102 
Gustavo Javier Gómez 
García  

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

103 Hector Rodriguez Alvarez Técnico 
Migración de PS-Región Bancen 
y Torre Caballito 

Implementación Nivel 4 7 años 

104 Herwin Millan Esquivel Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

105 
Hilber Lonardo Ramos 
Angel 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 9 años 

106 Hugo Montoya González Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 10 años 

107 Ignacio Carrillo Arteaga licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 18 años 

108 Irak Miguel Villegas Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

109 
Ismael Josafat 
Santamarina Razo 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 14 años 

110 Ismael Nafate Molina Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

111 Israel Aranda Blanco Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

112 Israel de la Rosa Pasten Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

113 Israel Tapia Diaz Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 10 años 

114 
Ivan Heber González 
Pérez 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

115 Jahziel Ceballos Gallardo Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

116 
Jaime Leonardo Lara 
Martinez 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 11 años 

117 Jazmin Reyes Roldan Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

118 Jessica Robles Guerrero Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

119 
Jesus Antonio Verduzco 
Hernandez 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

120 Jesus Arias Arias Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00010

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04636

SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
a) 19 nombres
FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



 LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA 
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
ELECTRÓNICA DE SERVICIOS 
No: LA-006E00001-E4-2016 
Proyecto: “Administración de Puestos de Servicio 3 (APS-3)” 

 

RFC: CPA860314-UM2  

 

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

121 Jesus Flores Placido Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

122 
Joaquin Romero 
González 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 5 años 

123 Joel Medina Reyes Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 5 años 

124 Joel Villeda Vallarta Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

125 
Jonathan Adrian 
Camacho Flores 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

126 
Jorge Armando Corral 
Diaz 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

127 
Jorge Armando Zúñiga 
Villanueva 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

128 Jorge Fuentes Martinez Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

129 
Jorge Nicolas Salas 
Garcia 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

130 Jorge Raul Urbina Santiz Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

131 Jorge Rios Diaz Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

132 
Jose Abel Arellano 
Rodriguez  

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

133 Jose Angel Canul Witzil  Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

134 
Jose Antonio Rojas 
Nicolas 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 14 años 

135 
Jose Antonio Vargas 
Hernandez 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 13 años 

136 
Jose de Jesus Reducindo 
Morales 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 7 años 

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00011

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04637

SAT
Cuadro de texto
a) eliminado

SAT
Cuadro de texto
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FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



 LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA 
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
ELECTRÓNICA DE SERVICIOS 
No: LA-006E00001-E4-2016 
Proyecto: “Administración de Puestos de Servicio 3 (APS-3)” 

 

RFC: CPA860314-UM2  

 

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

137 
Jose Eduardo Torres 
Robles 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

138 Jose Gomez Delgado Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

139 Jose Gutierrez Basurto Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 13 años 

140 Jose Hugo Castro Gaytan Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

141 
Jose Luis Hernandez 
Benitez 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 16 años 

142 Jose Luis Mendoza Solis Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

143 Jose Luis Sanchez Rios Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

144 
Jose Martin Delgado 
Garcia 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

145 Jose Miguel Pérez Ramos Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

146 
Joshua Nazario Barocio 
Chavez 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

147 
Josue Wilfredo Juarez 
Garcia  

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

148 Juan Carlos Chavez Rios Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

149 Juan Carlos Diaz Lopez Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

150 Juan Carlos Diaz Estrada Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

151 
Juan Carlos Montejo 
Hernandez 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

152 
Jose Carlos Rodriguez 
Novelo 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

153 
Juan Daniel Ramirez 
Zamora 

Maestría Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00012

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04638

SAT
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SAT
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SAT
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FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



 LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA 
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
ELECTRÓNICA DE SERVICIOS 
No: LA-006E00001-E4-2016 
Proyecto: “Administración de Puestos de Servicio 3 (APS-3)” 

 

RFC: CPA860314-UM2  

 

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

154 
Juan Francisco Gonzalez 
Campos 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

155 Juan Pablo Lopez Diaz Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

156 Julio Cesar Dzib Balam Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

157 Julio Cesar Tapia Torres Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 5 años 

158 
Leandro Yovanny Uc 
Fernandez 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

159 
Leonardo de Jesus 
Martinez de la Cruz 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

160 
Cesar Leonel Sanabria 
Romero 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 10 años 

161 
Leopoldo Aguilar 
Contreras 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

162 Lorenzo Mejia Vargas Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 10 años 

163 Luciano Rosales Sandoval Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 16 años 

164 
Luis Enrique Hernández 
González 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

165 
Luis Fernando Coronado 
Medina 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 10 años 

166 
Luis Fernando Ramirez 
Arguelles 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

167 
Luis Germán Ozuna 
Lagarda 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

168 
Marco Antonio Castro 
Gaytan 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00013

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04639

SAT
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SAT
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FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



 LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA 
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
ELECTRÓNICA DE SERVICIOS 
No: LA-006E00001-E4-2016 
Proyecto: “Administración de Puestos de Servicio 3 (APS-3)” 

 

RFC: CPA860314-UM2  

 

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

169 
Maria Josselin Navarro 
Ruiz 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 9 años 

170 
Mario Alberto Escobedo 
Perez 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

171 
Mario Blas Montalvo 
Garibaldo 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

172 
Marvin Jovany Mendoza 
Medina 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 9 años 

173 
Miguel Angel Aguilar 
Espinoza 

Maestría Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

174 
Miguel Angel Espejel 
Ortega 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

175 
Miguel Angel Nafate 
Molina 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

176 
Miguel Antonio Martínez 
Hernández 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

177 
Miguel Eliseo Patiño 
López 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

178 Noemi Flores González Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

179 
Oscar David Gatica 
Escalera 

Técnico Migración de PS- Región Centro Implementación Nivel 4 9 años 

180 Oscar Escamilla Angeles  Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 5 años 

181 
Oscar Fernando Reyes 
Diaz 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

182 
Oscar Javier Mendoza 
Gandara 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00014

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04640
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SAT
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FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



 LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA 
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
ELECTRÓNICA DE SERVICIOS 
No: LA-006E00001-E4-2016 
Proyecto: “Administración de Puestos de Servicio 3 (APS-3)” 

 

RFC: CPA860314-UM2  

 

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

183 Oscar Pérez Bolaños Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

184 
Oscar Ramiro Alvarez 
Moreno 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

185 Oscar Zavala Jimenez Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

186 Otoniel Ruiz Jaramillo Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

187 Pedro Albarran Beltran Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

188 Pablo Rodriguez Pérez Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 12 años 

189 
Rafael Ricardo Espinosa 
Rodriguez 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

190 Ramiro Espinoza Reyna Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

191 Raul Cedillo Contreras Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

192 Raul Jimenez Ramos Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

193 
Raymundo Martinez 
Ayala 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 5 años 

194 Raymur Nuztas Alcántar Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 5 años 

195 
Rene Israel Carrillo 
Guerrero 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 7 años 

196 
Rogelio Eduardo Guizar 
Váldez 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

197 
Ronaldo Arturo Guillen 
López 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

198 Salvador Villalba Virrey Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 8 años 

199 Samuel Ruiz Velueta Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

200 
Sandra Angelica Ortiz 
Barajas 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00015

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04641

SAT
Cuadro de texto
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SAT
Cuadro de texto
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FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



 LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA 
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
ELECTRÓNICA DE SERVICIOS 
No: LA-006E00001-E4-2016 
Proyecto: “Administración de Puestos de Servicio 3 (APS-3)” 

 

RFC: CPA860314-UM2  

 

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

201 
Sandra Isabel Avila 
Cabrera 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 7 años 

202 
Santos Hernandez 
Promotor 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

203 Sergio Aguilar Leon Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

204 
Sergio Leonel Aguilar 
Jimenez 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

205 Sergio Osorio Mendez Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

206 Sergio Rojas Peralta Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

207 Sinuhe Ramirez Guerrero Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 16 años 

208 Soren Alan Corona Torres Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

209 Stephany Reyes Cortes Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

210 
Tania Elizabeth Sanchez 
Cuevas 

Licenciatura Migración de PS- Región Norte Implementación Nivel 4 3 años 

211 
Tania Lizeth Baena 
Nuñez 

Licenciatura 
Especialista-Gestión de la 
Configuración y Cambios 

Implementación Nivel 4 1 años 

212 Oscar Eduardo Tun Tuz Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 3 años 

213 
Victor Hugo Cobis 
Herrera 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

214 
Victor Hugo Pacheco 
Valencia  

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

215 Victor Viveros Chavez Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 19 años 

216 
Virginia de Jesus Chavez 
Granados  

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

217 
Viridiana Marisol Alfaro 
Cortes 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 9 años 

FOLIO PUNTOS Y PORCENTAJES CEPRA 00016

Este folio es consecutivo en orden alfabético por empresa: 04642
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SAT
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FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



 LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA 
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
ELECTRÓNICA DE SERVICIOS 
No: LA-006E00001-E4-2016 
Proyecto: “Administración de Puestos de Servicio 3 (APS-3)” 

 

RFC: CPA860314-UM2  

 

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

218 Walther Ivan Rinfor Paat  Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

219 
William Yair Cabrera 
González 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 1 años 

220 
Zorayda Nacacia Kalinka 
Tristan González 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

221 Arturo Martinez Sánchez Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

222 Carlos Vazquez Jimenez  Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

223 
Jose Delfino Castillo 
Pascual 

Ingeniería Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

224 Roberto Vilchis Silis Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

225 
Juan Carlos Saldivar 
González 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

226 
Samuel Adrian Delgado 
Lagunas 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 2 años 

227 Jorge Rivero Jardines Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 20 años 

228 
Miguel Angel Garcia 
Sanchez 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 17 años 

229 
Maria del Rosario Chavez 
Martinez 

Técnico Personal de campo Operación Nivel 4 10 años 

230 Agustin Ortega Tapia Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 17 años 

231 David Diaz Mier Maestría Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

232 Hector Reyes Rivera Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 11 años 

233 
Jose Arturo Correa 
Segoviano 

licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 6 años 

234 
Luis Francisco Villa 
Freyssisnier 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 9 años 
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FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
Motivación: Datos personales y/o datos financieros y/o patrimonial



 LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL RESERVADA DE LA 
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
ELECTRÓNICA DE SERVICIOS 
No: LA-006E00001-E4-2016 
Proyecto: “Administración de Puestos de Servicio 3 (APS-3)” 

 

RFC: CPA860314-UM2  

 

i.a.1) Experiencia de Recursos Humanos (Currículum Vitae) 
Inciso A) Relación de los recursos humanos, listando al personal que se destinará al proyecto de APS-3 delineando los distintos niveles de conocimiento 

que deben cumplir  con los siguientes datos: 

No. Nombre Nivel Académico Rol servicio APS-3 Fase Nivel 
Experiencia en 

empleos anteriores 

235 
Pedro Gilberto 
Hernandez Castelan 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 10 años 

236 
Sergio Manuel Munguia 
Vazquez 

licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 4 años 

237 
Victor Hiram Ibarra 
Garcia 

Licenciatura Personal de campo Operación Nivel 4 5 años 
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FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 3 fracción II, 18 fracciones I y II, y 19 de la  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en relación con el segundo párrafo del Segundo Transitorio y primer párrafo del Cuarto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública publicada en el Diario oficial de la Federación el 09 de mayo de 2016, así como en el Lineamiento Trigésimo Octavo, Trigésimo noveno y Cuadragésimo, de los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal publicado en el mismo órgano de difusión el 15 de abril de 2016.
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